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ALLEGATO C al bando prot 2933 del 06.10.2021

Al Dirigente Scolastico
SSS I° “Alighieri-Tanzi”
Mola di Bari

Progetti
“"Competenze e Socialita”, codice: 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-188, CUP: C43D21001870002
“Successo e Socialita”, codice: 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-170, CUP: C43D21001880007

DOMANDA DI CANDIDATURA alla figura di
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il / / , CF

impiegato in questo Istituto in qualita di

PROPONE

la propria candidatura per le figura di O Referente Valutazione

Ai fini della valutazione della propria candidatura, e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del DPR 445/2000,

DICHIARA

A. di aver letto, compreso ed accettato integralmente I’Avviso pubblico di selezione e di reclutamento di cui ai Prot.n.
2933 del 06.10.2021;

B. di possedere i prerequisiti inderogabili di cui all’Art.2 dell’Avviso Pubblico di cui al punto precedente e le necessarie
competenze informatiche necessarie all’'espletamento della funzione per cui si candida;

C. dipossedere i titoli previsti nell’Avviso pubblico ed i relativi punteggi indicati nella Griglia di attribuzione del punteggio

per la selezione della figura di REFERENTE per le VALUTAZIONE riportata alla pagina seguente;

. di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato destituito da PA, di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

di impegnarsi a frequentare, pena la decadenza dall’incarico conferito, gli incontri organizzativi e di formazione che

verranno successivamente definiti, e per i quali nessun compenso sara dovuto;

G. di essere informato/a che i dati raccolti, ai sensi degli articoli 13-14 del GDPR 2016/679 (General Data Protection
Regulation), saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento in essere,
e di essere a conoscenza dei diritti riservati al/la sottoscritto/a dall’art. 7 della richiamata legge.

mmo

ALLEGA alla presente domanda (pena esclusione):

[-9C_10.2.2A-FSEPON-PU-2021-188 & 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-170 - ALLEGATO C Referente per la Valutazione Pagina 1 di 3



1. Curriculum Vitae.

Griglia di attribuzione del punteggio per la selezione delle figure di
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Riservato | Riservato
TITOLI CRITERI PUNTI NOTE candldatojijfiscuola
punti punti
A) TITOLI DI STUDIO
Voto 110 e lode 10
A.1) Laurea
specifica Voto da 105 a 110 8
vecchio Secondo quanto
ordinamento o previsto all’Art.3
Laurea del presente
magistrale Voto da 99 a 104 5 Avviso
coerente con la
tipologia di
Mot i Voto da 60 a 98 2
prescelto
B) TITOLI CULTURALI
Master Biennale 1'5_0
(per ogni corso)
1,00
B.1) Titoli Master Annuale (per ogni corso
culturali
specifici Corso di specializzazione o perfezionam. 1,50
attinenti alla biennale (per ogni corso)
professionalita
revista dall i
:,ipolggiaa da,- 2 |corso di specializzazione annuale fper (}g'r(l)i?:orso) Max. 15 punti.
Modulo
rescelto
7 Corso di perfezionamento annuale 0’5.0
(per ogni corso)
Partecipazione a corsi di formazione 1,50
INVALSI, SNV, Fondi Europei, Erasmus (per ogni corso di
plus almeno 20 ore)
C) TITOLI PROFESSIONALI
Componente Nucleo di Valutazione 5
d’Istituto e/o Referente della Qualita e| (per ogni esperienza) |Max. 10 punti.
C.1) della Valutazione d'Istituto
Titoli
professionali e |Esperienze di Valutatore e/o di Referente 2 _
di servizio in progetti europei e/o legati alla (per ogni esperienza) |Max. 10 punti.
attinenti dispersione scolastica.
all'incarico Attivitd documentata e/o certificata di 5
Formatore e/o Addestratore nell'ambito| (per ogni esperienza) |Max. 10 punti.
di progetti PON FSE e PON FESR
C.2) Certificazioni: E-Citizen, IC3, ECDL,
Competenze EIPASS-7, EUCIP, Microsoft o 5 .
informatiche equipollenti. Max. 5 punti.

Totale di tutti i titoli dichiarati (riservato alla Commissione di Valutazione)

[-9C_10.2.2A-FSEPON-PU-2021-188 & 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-170 - ALLEGATO C Referente per la Valutazione

CONTINUA >>

Pagina 2 di 3



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a, preso atto dei contenuti del Bando di Selezione e delle condizioni in esso contenute, dichiara che
quanto riportato in precedenza risulta veritiero e di essere consapevole delle sanzioni civili e penali, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000, cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci.

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e del Regolamento definito con Decreto Ministeriale n.
305 del 07/12/2006, dichiara di essere informato e consente il trattamento dei propri dati, anche personali, per le
esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.

Lo/a scrivente si impegna comunque, qualora I'amministrazione lo ritenesse necessario, a documentare quanto fin qui
dichiarato.

Il/La sottoscritto/a autorizza ad assumere informazioni in merito alle esperienze di esperto PON dichiarate.

Il presente modulo, costituente I’Allegato A, € parte integrante dell’Avviso Pubblico per la selezione di figure interne per
il progetto PON FSE indicato in oggetto.

Mola di Bari, / / In fede
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