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All’Albo
Agli Atti
Oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,

competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse [ — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti
per l'apprendimento” 2014-2020. Asse [ - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 -
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento deile competenze e per l|'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e
socialita).

Progetto: “Competenze e Socialita”, codice identificativo: 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-188,
CUP: C43D21001870002.

Progetto: “Successo e Socialita”, codice identificativo: 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-170,
CUP: C43D21001880007.

DETERMINA A CONTRARRE PER IL REPERIMENTO DI RISORSE UMANE: PERSONALE INTERNO/ESTERNO
ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA PER INCARICO DI ESPERTO, TUTOR E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il Dirigente scolastico

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di
investimento Europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014T0O5M20P001 “Per la scuola - competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

VISTO I'Avviso Pubblico 9707 del 27/04/2021 rivolto alle Istituzioni Scolastiche per ampliare e
sostenere |'offerta formativa per gli anni scolastici 2020/2021 e 2021/2022 integrando, in
sinergia e in complementarieta, gli interventi strategici definiti a livello nazionale con azioni
specifiche volte a migliorare le competenze di base e a ridurre il divario digitale, nonché a
promuovere iniziative per |’aggregazione, la socialita e la vita di gruppo delle studentesse e degli
studenti e degli adulti, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza anti-Covid vigenti, anche
in sinergia con le azioni «La Scuola d’estate. Un “ponte” per il nuovo inizio»;
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VISTO il Piano relativo al succitato Avviso, n. 1051112, inoltrato da questo Istituto in data
17/05/2021;

VISTA la delibera n.11 del Collegio dei docenti del 02/09/2013 con cui sono stati definiti i criteri
per la selezione e il reclutamento delle risorse umane interne, ai sensi degli artt. 33 e 40 del D.I.
44/2001;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2021, approvato dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 12/02/2021;

VISTA il decreto prot. 0001890/U del 15/06/2021 di formale assunzione nel Programma Annuale
E.F. 2021, per un importo totale autorizzato di € 72.236,40, dei due progetti.

VISTO il provvedimento del Dirigente dell'Autorita di Gestione Prot. n. AOODGEFID-17665 del
7 giugno 2021 con la quale vengono autorizzati i Progetti di questo Istituto dal titolo:
e "“Competenze e Socialita”, codice identificativo: 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-188,
formato da n. 14 moduli;
e "Successo e Socialita”, codice identificativo: 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-170,
formato da n. 03 moduli;

VISTA le “Linee guida dell’Autorita di gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi
e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” pubblicate con Nota MIUR prot.n.
AOODGEFID/1588 del 13-01-2015 e relativi aggiornamenti (cfr. Nota MIUR prot. n.
AOODGEFID/31732 del 25/07/2017);

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016 n.50 (Codice dei Contratti Pubblici), come recentemente
modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n.56;

VISTE le linee guida ANAC n.4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016 n.50, recanti “Procedure
per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, adottate con
delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 avente per oggetto “FSE-PON
per la Scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento — Attivita di Formazione. Iter di
reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ed
assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO l'art. 67 punto 1 comma b) “Tabelle standard di costi unitari” del Regolamento (UE) n.
1303/2013 e l'art. 14.1 “Opzioni semplificate in materia di costi” del Regolamento (UE) n.
1304/2013;

VISTI gli artt. 1-9 della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2 del 11/03/2008,
con il relativo allegato e l'art. 46 della legge n.133 del 6/8/2008;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 8/3/1999, recante “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il provvedimento del Dirigente Scolastico di Nomina del RUP del progetto autorizzato
suindicato (prot. n. 2909);

RILEVATA la necessita di procedere alla selezione di n. 17 figure professionali per lo svolgimento
delle attivita di Esperto e di n. 17 figure professionali per lo svolgimento delle attivita di Tutor e
n. 01 figura professionale per lo svolgimento dell’attivita di Referente per la Valutazione di
particolare e comprovata specializzazione nell'ambito della realizzazione degli 17 moduli
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previsti dai progetti PON FSE indicati in premessa;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti &€ necessario reperire e selezionare
personale eventualmente anche esterno all'istituzione scolastica;

VISTO il Regolamento d'Istituto per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture;

DETERMINA

Art.1
Le premesse fanno parte integrale e sostanziale del presente provvedimento.

Art.2
Si delibera l'avvio delle procedure comparative per il conferimento dei suddetti incarichi di
collaborazione (n. 17 Esperti e n. 17 Tutor e n. 01 Referente per la Valutazione), attraverso
il reperimento di curricula del personale interno alla scuola. Nel caso di mancate candidature di
personale interno alla scuola, si procedera alla comparazione di curricula di Esperti esterni cosi
come da art. 43 comma 3 del D.I. 129/2018.

Art.3
L'importo massimo per l'incarico di Esperto sara di € 70,00/h (euro settanta/ora)
omnicomprensivo di oneri e contributi.
L'importo massimo per l'incarico di Tutor sara di € 30,00/h (euro trenta/ora) omnicomprensivo
di oneri e contributi.
L'importo massimo per l'incarico di Referente per la Valutazione sara di € 23,22/h (euro
ventitre/22 ora) omnicomprensivo di oneri e contributi.

Art.4
Il criterio di scelta del contraente € quello della professionalita valutata secondo la griglia di
attribuzione del punteggio allegata alla presente determina.

N
7
Il Dirigente S‘gl'asticq
Prof. Claudio Maria’PEGORART——_

ric
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ALLEGATO A alla determina Prot. n. 2912 del 05.10.2021

Oggetto: Griglia di attribuzione del punteggio per la selezione delle figure di Esperto e Tutor per i

progetti:

e “Competenze e Socialita”, codice
CUP: C43D21001870002.
e “"Successo e Socialita”, codice i

CUP: C43D21001880007.

identificativo:

dentificativo:

10.2.2A-FSEPON-PU-2021-188,

10.1.1A-FSEPON-PU-2021-170,

Griglia di attribuzione del punteggio per la selezione delle figure di ESPERTO

tipologia di

biennale

(per ogni corso)

Riservato | Riservato
TITOLI CRITERI PUNTI NOTE candidatogla scuola
punti punti

A) TITOLI DI STUDIO

Voto 110 e lode 10
A.1) Laurea
specifica
vecchio Voto da 105 a 110 8
ordinamento o Secondo quanto
Laurea previsto all’Art.1
magistrale Voto da 99 a 104 5 del presente
coerente con la Avviso
tipologia di
" Voto da 60 a 98 2
prescelto

Attestato professionale e/o altri titoli 5. B
A.2) In ] culturali specifici acquisiti presso per ogni titolo
aggiunta o in Accademie teatrali, Accademie delle Belle Max 10 punti.
alternativa al | Artj, Conservatori, pubblici e privati
titolo di studio
B) TITOLI CULTURALI

Master Biennale 1'5.0
B.1) Titoli (per ogni corso)
culturali
specifici Master Annuale 1'0,0
attinenti alla (per ogni corso Max. 15 punti.
professionalita
prevista dalla Corso di specializzazione o perfezionam. 1,50
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Modulo
prescelto

Corso di specializzazione annuale

1,00

(per ogni corso)

Corso di perfezionamento annuale

0,50

(per ogni corso)

Partecipazione a corsi di formazione
afferenti all’Area della dispersione
scolastica e della inclusione (di almeno
20 ore)

1,50
(per ogni corso di
almeno 20 ore)

C) TITOLI PROFESSIONALI

Esperienze professionali e/o formative
coerenti con la tipologia del modulo

2

(per ogni esperienza

c.1) prescelto (di almeno 50 ore) di almeno 50 ore) Max. 20 punti.
Titoli | e
professionali e |Docenza corsi/progetti PON FSE generici 1
di servizio pregressi :
attinenti (per ogni docenza) |Max. 5 punti
all’incarico
Docenza corsi/progetti PON FSE specifici 3
pregressi (per ogni docenza) |Max. 15 punti.
C.2) Certificazioni: E-Citizen, IC3, ECDL,
Competenze EIPASS-7, EUCIP, Microsoft o 5 .
informatiche equipollenti. Max. 5 punti.
D) PROPOSTA PROGETTUALE
Punteggio assegnato ad
ognuno degli indicatori
1) descrizione obiettivi e metodologie che
si intendono impiegare. 1)
D.1)
Valutazione del|2) fasi del progetto. 2)
z;:lgetto (a'cura Per ognuno degli
Commissione di|3) modalita di verifica e valutazione. indicatori:
Valutazione) Max. 20 punti. 3)
4) descrizione delle modalita di|f da 1 a4 punti
documentazione delle attivita e prodotto
finale. 4)
5) innovativita ed originalita del percorso
proposto. 5)
Totale di tutti i titoli dichiarati (riservato alla Commissione di Valutazione)

-
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Griglia di attribuzione del punteggio per la selezione delle figure di TUTOR

Riservato | Riservato
TITOLI CRITERI PUNTI NOTE candidatog|.¢ scuola
punti punti
A) TITOLI DI STUDIO
Voto 110 e lode 10
A.1) Laurea
Spec;ffc"’ Voto da 105 a 110 8
vecchio Secondo quanto
zrdmamento o previsto all’Art.1
aurea del presente
maglstrafe Voto da 99 a 104 5 Awipso
coerente con la
tipologia di
Modulo Voto da 60 a 98 2
prescelto
Attestato professionale e/o altri titoli 5
culturali specifici acquisiti presso 5 s
A.2)_ Io . Accademie teatrali, Accademie delle Belle per ogni titolo
aggiunta o in Arti, Conservatori, pubblici e privati Max 10 punti
alternativa al ’ P P ’
titolo di studio
B) TITOLI CULTURALI
Master Biennale 1’5.0
(per ogni corso)
1,00
- Master A ale !
B.1) Titoli = nnu (per ogni corso
culturali
specifici Corso di specializzazione o perfezionam. 1,50
attinenti alla biennale (per ogni corso)
professionalita
prevista dalla . . ) 1,00 Max. 15 punti.
tipologia di Corso di specializzazione annuale (per og,ni corss)
Modulo
rescelto
P Corso di perfezionamento annuale 0’5.0
(per ogni corso)
Partecipazione a corsi di formazione 1,50
INVALSI, SNV, Fondi Europei, Erasmus (per ogni corso di
plus almeno 20 ore)
C) TITOLI PROFESSIONALI
C.1) Tutoraggio corsi/progetti PON FSE 1
Titoli generici pregressi i i .
professionali e (per ogni tutoraggio) |Max. 2 punti.
di servizio
:Itlt’li:i::;co Tutoraggio corsi/progetti PON FSE 3
specifici pregressi (per ogni tutoraggio) |Max. 6 punti.
C.2) Certificazioni: E-Citizen, IC3, ECDL,
Competenze EIPASS-7, EUCIP, Microsoft o 5 .
informatiche equipollenti. Max. 5 punti.
Totale di tutti i titoli dichiarati (riservato alla Commissione di Valutazione)
Griglia di attribuzione del punteggio per la selezione delle figure di
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Riservato | Riservat
TITOLI CRITERI PUNTI NOTE candidato | o scuola
punti punti
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A) TITOLI DI STUDIO

Voto 110 e lode 10
A.1) Laurea
specifica Voto da 105 a 110 8 Secondo
vecchio quanto
ordinamento o i

Voto da 99 a 104 previsto
Laurea 5 all’Art.3 del
magistrale presente
coerente con Voto da 60 a 98 2 Awviso
la tipologia di
Modulo
prescelto | bl
B) TITOLI CULTURALI

Master Biennale 1'5_0

(per ogni corso)

B.1) Titoli Master Annuale 1,00
culturali (per ogni corso
specifici i Corso di specializzazione o perfezionam. 1,50
attinenti alla | pienpgle (per ogni corso)
professionalita
prevista dalla | 4154 dj specializzazione annuale 1’0_0 Max. 15 punti.
tipologia di (per ogni corso)
Modulo 4 i 0.50

Corso di perfezionamento annuale 4
prescelto R (per ogni corso)

Partecipazione a corsi di formazione 1,50

INVALSI, SNV, Fondi Europei, Erasmus (per ogni corso di

plus almeno 20 ore)
C) TITOLI PROFESSIONALI .

Componente Nucleo di Valutazione 5

d’Istituto e/o Referente della Qualita e | (per ogni esperienza) | Max. 10 punti.
C.1) della Valutazione d‘Istituto
Titoli
professionali e | Esperienze di Valutatore e/o di Referente 2 )
di servizio in progetti europei e/o legati alla (per ogni esperienza) Max. 10 punti.
attinenti dispersione scolastica.
all‘incarico Attivita documentata e/o certificata di 5

Formatore e/o Addestratore nell’'ambito (per ogni esperienza) Max. 10 punti.

di progetti PON FSE e PON FESR
C.2) Certificazioni: E-Citizen, IC3, ECDL,
Competenze EIPASS-7, EUCIP, Microsoft o 5 .
informatiche equipollenti. Max. 5 punti.

Totale di tutti i titoli dichiarati (riservato alla Commissione di Valutazione)

10.2.2A-FSEPON

-PU-2021-188 &

f

Il Dirigente §g§‘_l_a~§tj‘gg”

L
Prof. Claudio Marfa |

/ -~
]
el
7

[

I

10.1.1A-FSEPON-PU-2021-170 - Determina a contrarre - ALLEGATO A

PEGORART—

Pag.4 di 4




